
 

          MOTIE  
 

Deze motie hoort bij raadsvergadering van 9 juli 2024 

Agendapunt nr. 9: Budget Personele kosten 

 

De volgende fractie dient dit voorstel in: 

 

 

 

 

We stellen de raad voor het volgende besluit te nemen: 

We stellen vast dat: 

▪ bij een gemeente het grootste deel van de kosten worden gemaakt door arbeid 
van onze medewerkers, inhuurkrachten en diensten van derden; 

▪ de gemeenteraad haar kader stellende rol kwalitatief en zo zorgvuldig mogelijk wil 
invullen; 

▪ de gemeenteraad haar controlerende taak op financieel beleid kwalitatief en zo 
zorgvuldig mogelijk wil invullen. 

We hebben nagedacht over en houden rekening met: 

▪ Personeelsbeleid in deze tijd een ingewikkelde en complexe materie is geworden; 
▪ We begrip hebben voor het feit dat de gemeente door een aantal factoren in de 

afgelopen jaren geen aantrekkelijke werkgever was; 
▪ We hierdoor een enorme inhaalslag moesten maken en dat dit gepaard gaat met 

hogere kosten en inhuur; 
▪ Het college nu aangeeft een nieuwe fase in te gaan van opbouwen naar 

bestendigen; 
▪ Het college weer vraagt om een fors bedrag aan geld voor extra inhuur en 

werving van nieuwe medewerkers. 

We vinden dat: 

▪ De gemeenteraad veel meer in gesprek moet kunnen gaan met het college over 
de besteding van dit geld. 

▪ De budgetten nu op een dusdanige manier worden gerapporteerd dat er geen 
onderscheid kan worden gemaakt in verschillend teams. 

▪ We ook met andere portefeuillehouders moeten spreken over de inzet van 
personeel en eventuele extra inhuur. 

  

  
SGP,  
N.A. Visser 
 



 
 

We geven het college opdracht om: 

1. Vanaf de begroting 2025 en iedere daarop volgende financiële rapportage in de 
bijlage te rapporteren over personeelskosten (zowel loonkosten als inhuur) 
conform het voorbeeld hieronder. 

 
2. Zelf met een voorstel te komen welke onderverdeling in teams of programma’s 

logisch is en dit mee te nemen in de begroting 2025. 
 
 

 

 

Dit hebben we besloten in de openbare raadsvergadering van 9 juli 2024. 

 

B.S. van Ginkel-Schuur  M.C. Teunissen-Willemsen 
griffier  voorzitter 

Begroting %* VJ rapp %* Kadernota %* NJ rapp %* Jaarrekening %*

Loonkosten 2025

Algemeen 2.000.000 22% 2.000.000 22% 2.000.000 22% 2.000.000 21% 2.000.000 21%

Team burgerzaken 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 13% 1.250.000 13%

Team Sociaal Domein 1.250.000 14% 900.000 10% 900.000 10% 1.100.000 12% 1.250.000 13%

Team Leefomgeving 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 13% 1.250.000 13%

Team Data & Control 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 14% 1.250.000 13% 1.250.000 13%

Subtotaal loonkosten 7.000.000 78% 6.650.000 72% 6.650.000 72% 6.850.000 73% 7.000.000 73%

Inhuur 2025

Algemeen 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4%

Team burgerzaken 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4%

Team Sociaal Domein 400.000 4% 1.000.000 11% 1.000.000 11% 900.000 10% 950.000 10%

Team Leefomgeving 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4%

Team Data & Control 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4% 400.000 4%

Subtotaal inhuur 2.000.000 22% 2.600.000 28% 2.600.000 28% 2.500.000 27% 2.550.000 27%

Totale kosten 9.000.000 100% 9.250.000 100% 9.250.000 100% 9.350.000 100% 9.550.000 100%

* percentage van de totale kosten


