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Scherpenzeel 
Presentatie profielschets raad 7 juli 2022 namens vertrouwenscommissie – Maarten Zwankhuizen 

Welkom 
Namens vertrouwenscommissie en raad een hartelijk welkom voor u, commissaris Berends en 

kabinetschef, mevrouw Oldenburger, hier in onze Breehoek. Goed dat u hier bent voor deze officiële 

bijeenkomst om de profielschets voor de beste burgemeester van Scherpenzeel in ontvangst te nemen. 

Inleiding 
Commissaris en gemeenteraad, 

Er ligt heel wat achter ons, sinds onze vorige kroonbenoemde burgemeester, de gewaardeerde heer Ben 

Visser, in 2017 moest terugtreden en in 2018 ontslag nam. Er is sindsdien veel gebeurd. Op bestuurlijk 

niveau, in de politiek, in de samenleving. We zouden daar uitgebreid bij stil kunnen staan en lang 

kunnen achteromkijken. Maar dat doen we bewust niet. Als raad moeten we, én willen we, de blik naar 

voren richten. We hebben een gezamenlijk belang en verantwoordelijkheid om de samenleving te 

dienen. 

Proces 
In de raad van 5 juli jl. heeft de raad de vertrouwenscommissie ingesteld. De commissie bestaat uit de 

raadsleden de heer Van den Berg (CDA), de heer Brons (Gemeentebelangen Scherpenzeel), mevrouw 

Van Dijk-van Ommering (fractie Van Dijk), mevrouw Van Riel (PRO Scherpenzeel), de heer Valkenburg 

(VVD) en mijn persoon namens de SGP, als voorzitter. Als secretaris is benoemd de griffier, mevrouw 

Van Ginkel – Schuur, als adviseur is wethouder Van Ekeren toegevoegd en als ambtelijke 

ondersteuning/vervanger van de griffier, gemeentesecretaris de heer ‘t Hoen. Voor de duidelijkheid: in 

een vertrouwenscommissie hebben alleen de raadsleden stemrecht. De ondersteuning / adviseurs dus 

niet. 

De profielschets is opgesteld door een voorbereidingsgroep, zijnde een afvaardiging van de 

gemeenteraad, te weten de fractievoorzitters van alle partijen, met ondersteuning van de griffier en 

onder begeleiding van een externe adviseur, die de gemeente ontzorgt in dit belangrijke proces tot aan 

de kroonbenoeming. Gezien de grote ervaring met burgemeestersbenoemingen van deze externe 

adviseur kunnen wij ons goed richten op de inhoud.  

Teksten zijn door de leden van deze voorbereidingsgroep aangeleverd, gezamenlijk besproken en 

verwerkt in het voorliggende document. We hebben de teksten, ondanks de verschillen in politiek en 

levensbeschouwelijk opzicht, eensgezind vastgesteld. En dat niet in de eerste plaats met het oog op wat 

wij zélf willen, maar waarvan we denken dat de Scherpenzeelse samenleving er het beste mee gediend 

is.  

Naast dit proces is een enquête gehouden onder inwoners waar ook maatschappelijke organisaties en 

verenigingen op konden reageren. Er is gevraagd te antwoorden op een aantal vragen en men kon 



aangeven wat ze van een nieuwe burgemeester verwachten. De informatie uit deze enquête is 

besproken en verwerkt. Een aantal quotes is zelfs opgenomen in de profielschets.  

 

De concept profielschets is ook verzonden aan het college, de raadsleden, regiogemeenten, en 

samenwerkingspartners zoals Regio Foodvalley en de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland 

midden met het verzoek een reactie te geven op het concept. Deze reacties zijn waar nodig verwerkt. 

Vanwege het belang van een onderlinge goede samenwerking, die nodig is om het apolitieke 

kroonbenoemingsproces tot een goed einde te brengen, hebben we, op initiatief van en samen met de 

griffier en dezelfde externe begeleider een besloten sessie met elkaar gehad om op het politieke en 

persoonlijke vlak door te praten over zaken die ons dwarszitten en misverstanden uit de weg te helpen. 

Wij hebben dat als zeer nuttig en verhelderend ervaren. Terug in de dagelijkse politieke praktijk zal het 

moeten blijken, maar wij hebben groot vertrouwen in de onderlinge positieve en apolitieke 

samenwerking om te komen tot een kroonbenoemde burgemeester. 

Wie zoeken we? 
Wie zoeken we? De beste burgemeester voor Scherpenzeel. Wat hebben we daarover opgesteld? 

Iemand met enige bestuurlijke ervaring, graag. Iemand die de raad kan voorzitten en mede bijdraagt aan 

een respectvol debat en goede besluiten. Die samen met de wethouders het college vormt, inbreng 

heeft en een verbindende schakel vormt tussen raad, college, griffie en de ambtelijke organisatie. 

Uitgebreid is er aandacht besteed aan de vele rollen die een burgemeester vervult in het bestuur en de 

samenleving. Een burgemeester die binnen en buiten Scherpenzeel een boegbeeld is, zichtbaar en 

herkenbaar voor inwoners en regio.  

Veel waarde hechten we aan de voorwaarde dat de nieuwe burgemeester oog heeft voor de 

kleinschaligheid en het dorpse karakter van Scherpenzeel, de relatie met buurgemeenten en de 

samenwerking daarmee. Bovenal iemand die in politiek en samenleving oog heeft voor de verschillen en 

de overeenkomsten. Die weet welke gevoeligheden er lagen en liggen, maar die samen met raad, 

college, griffie en de organisatie het verleden ook echt het verleden wil laten zijn. Om samen te bouwen 

aan de toekomst van Scherpenzeel. Op een toegankelijke manier, als een verbindende schakel in deze 

samenleving. En dat is nodig. Een citaat uit onze profielschets: “De slepende discussie over de 

gedwongen fusie met Barneveld heeft de verhoudingen langere tijd op scherp gezet. Iedereen is er van 

overtuigd dat we dit achter ons moeten laten en gezamenlijk verder moeten in het belang van de 

samenleving en de toekomst van onze gemeente.” 

Wie zoeken we? Geen schaap met vijf poten. Maar iemand die Scherpenzeel op een menselijke manier 

vooruit wil helpen. We zijn niet specifiek op zoek naar een bepaald persoon, en we sluiten ook niemand 

uit. Iedereen die zich aangetrokken voelt tot ons profiel, beschikt over de gevraagde kwaliteiten en er 

wil zijn voor de Scherpenzeelse gemeenschap, nodigen wij van harte uit te solliciteren. 

We hebben aangegeven dat naast de wettelijke portefeuilles de burgemeester ook inhoudelijke 

portefeuilles kan krijgen. Hoeveel en welke portefeuilles is uiteindelijk aan het college, aangezien een 

college de portefeuilleverdeling vaststelt. Maar we willen daar in de gesprekken graag de kandidaten op 

bevragen. Waar liggen de interesses en specifieke kwaliteiten? We willen dat op voorhand niet 

voorschrijven. 



Afsluiting 
Commissaris en gemeenteraad, 

Ik heb hiermee een overzicht gegeven van het proces tot het komen van de profielschets en de 

hoofdlijnen van de inhoud van die profielschets weergegeven om te komen tot de keuze van de beste 

burgemeester voor Scherpenzeel. 

Ik dank u voor de aandacht. 


